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ROZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE
§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

10.

[N

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bolestawa Chrobrego;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednie organy Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie;

uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego w Lublinie oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych;

klasie —nalezy przez to rozumiec¢ jeden z oddziatdow Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego
w Lublinie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jedna z klas Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Educo BSH Sp. z 0. 0.;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie.
Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Lublinie przy ul. Pasnikowskiego 6, tel. 81 527 23 56, e-mail:
chrobry@sfera.lublin.pl.

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie jest niepubliczng szkotg podstawowa
dla dzieci i mtodziezy w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 3

Osoba prawng prowadzaca Szkot¢ jest Educo BSH Sp. z 0.0., w Lublinie przy ulicy
Pasnikowskiego 6, wpisana w Rejestrze Przedsi¢biorcow przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod
w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
(nr KRS 0000343497) zwana dalej Educo.

Educo reprezentuje Zarzad dziatajacy zgodnie z umowa Educo, Statutem Szkoty i innymi
przepisami prawa.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 4

. Zarzad Educo posiada kompetencje nadzorcze w zakresie uregulowanym w Statucie iinnych

przepisach prawa.
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2. Do kompetencji nadzorczych Organu Prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Szkoty;

prowadzenie kontroli Szkoty w zakresie dokumentacji administracyjnej i finansowej oraz
zabezpieczenia majatku Szkoty;

ocena realizacji biezacych, okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci organizacyjno-
finansowej Szkoty i jej organow.

3. Do kompetencji wykonawczych Organu Prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie Statutu Szkoty oraz Regulaminu Pracy i Wynagradzania Educo BSH Sp. z 0.0.;
ustalanie wysokos$ci oplaty rekrutacyjnej i czesnego;

zatwierdzanie rocznego budzetu Szkoly i dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi;
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac remontowo-budowlanych, konserwatorskich

i innych zwigzanych z inwestycjami na terenie Szkoty oraz dzialanie na rzecz zabezpieczenia
budynku i majatku Szkoty;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;

powolywanie komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego i hadawanie
nauczycielom tego stopnia;

wystepowanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkota z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

10) zatwierdzanie i wnioskowanie w sprawach nagrod i odznaczen dla pracownikow Szkoty;

11) likwidowanie Szkoty lub wtaczenie Szkoty do zespotu szkot.

4. Organ Prowadzacy ma prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej

Szkoly i przedstawiania ich wlasciwym adresatom.

ROZDZIAL I1. CELE I ZADANIA SZKOLY
85

1. Szkota realizuje cele i zadania szkoly podstawowej, okreSlone odpowiednio w ustawie prawo
o$wiatowe i ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Szkota:

1)

2)
3)

4)

Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe]j zgodnie z ich indywidualnymi i rozwojowymi potrzebami
edukacyjnymi.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w przepisach ogdlnych stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.
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5) Realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez Rade Pedagogiczna
Szkoty.

6) Opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 6
Spotecznos¢ szkolna tworza nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, uczniowie oraz ich rodzice.

Szkota rozwija wspolprace rodzicow i1 nauczycieli ukierunkowang na osiagnigcie spdjnosci
oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje z wladzami samorzadowymi, o$wiatowymi
i Srodowiskiem lokalnym.

Realizujgc zadania systemu o$wiaty i wychowania, Szkota w szczego6lnosci:

1) Wychowuje miodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodow.

2) Udziela uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualnego wsparcia wedtug ich potrzeb
i mozliwos$ci Szkoty.

3) Uczniom o specyficznych potrzebach w uczeniu si¢ dostosowuje zasady i kryteria oceniania
oraz formy i metody pracy do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4) Zapewnia uczniom opicke w czasie zaj¢¢ szkolnych, wycieczek i innych imprez
organizowanych przez Szkolg, a we wspolpracy z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢
dzialania wychowawcze rodziny.

87

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej przestrzegaja zasad wspodtzycia spotecznego,

a w szczegodlnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szanujemy si¢ nawzajem i okazujemy sobie szacunek;

mowimy prawde;

dzialamy zgodnie z prawem,;

nie oszukujemy, nie okradamy innych o0s6b;

szanujemy dobro wspoélne;

nikogo nie wykluczamy, wspotpracujemy ze sobg, pomagamy sobie nawzajem;
przestrzegamy kultury jezyka i zachowania;

gdy widzimy czyjas$ krzywdg, reagujemy.

8 8

W kazdym dziataniu, szczeg6lnie wobec drugiego cztowieka, kierujemy si¢ takimi warto$ciami jak:
uczciwosé, sprawiedliwosé, prawdomownosc, wspolpraca, rzetelnosé, odpowiedzialnoscé.

1.

§9
Szczegblowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.
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2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow moze wprowadzié
modyfikacje do programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 10

1. Szkota prowadzi orientacje zawodowa w ramach doradztwa zawodowego majaca na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Szczegbélowe cele, zadania i oczekiwane efekty zawarte s3 w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 11
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i udziela jej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych
Z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych
tak, aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne i wspierajace ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano taka potrzebe.

4. Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy dziatajacy
W porozumieniu z dyrektorem lub osoba przez niego wyznaczona.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i rodzicow
oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfer¢ wspdlnoty wspierajacej poszczegolne osoby,
zwlaszcza potrzebujace pomocy.

6. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb uczniow.

§ 13

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczgszczaja do klas
ogo6lnodostepnych.

§ 14

Szkota zapewnia uczniom opiekg i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.
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N

ROZDZIAL I1I. ORGANY SZKOLY - ICH ZADANIA |
KOMPETENCJE

§ 15
. Organami Szkoty sa:
1) Dpyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

. Koordynatorem dziatan organéw Szkoty jest Dyrektor.

Dyrektor szkoly
8 16
Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy Szkole powierzyt stanowisko Dyrektora.
Dyrektor jest powoltywany 1 odwolywany przez organ prowadzacy Szkote.
Wykonujac swoje zadania, Dyrektor wspotpracuje z osoba prowadzaca Szkolg, organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz organami samorzadu terytorialnego.
Dyrektor w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.
3) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
4) Odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego hauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli.
5) Dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

7) Sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego 1 duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;
b) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
8) Whioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien oraz premii uznaniowe;j.
9) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
10) Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

11) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych.

Rada Pedagogiczna
§ 17

7
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. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Na zaproszenie Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) typowanie ucznidéw do nagréd i stypendiow naukowych;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznia i wspotpraca z nimi w procesie wychowawczym;

7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do prawidtowej realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszos$cig glosow w obecno$ci co najmniej
polowy jej cztonkow.

. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania informacji,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow i ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i jego zmian.

Rada Rodzicéw
8 18

. W Szkole na wniosek rodzicow uczniow moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacije
rodzicow ucznidw poszczegolnych oddziatow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zatwierdzany przez Organ Prowadzacy.

3. Gléwnym zadaniem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz realizacji opiekunczej funkcji Szkoty

i ulatwienie innym organom Szkoty wspotpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z nauka
i wychowaniem uczniow.

. Rada Rodzicow ma prawo wyrazania opinii i sktadania na pismie wnioskow we wszystkich sprawach
Szkoty do Dyrektora lub Organu Prowadzacego.

. Uchwaly i decyzje Rada Rodzicéw podejmowane sa zwykla wickszo$cia gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 19
Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniow Szkoty.

Szczegdlowe przepisy dotyczace organizacji i dziatalno$ci Samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

8
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

5. Do obowigzkoéw Opiekuna Samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) nadzor nad dziatalno$cig Samorzadu Uczniowskiego,

2) posredniczenie w kontaktach uczniéw z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Dyrektorem
Szkoty,

3) prowadzenie dokumentacji Samorzadu Uczniowskiego,
4) koordynowanie dziatalnosci samorzadowej uczniow,

5) przedktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego podczas plenarnego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 20

Organy Szkoly wymienione W 8 15 wspodtdziatajg ze sobg w celu prawidtowej realizacji statutowych
zadan Szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje.

§ 21
1. W razie sporu migdzy organami Szkoty Dyrektor moze wystapic jako mediator, jezeli strony zwrdca
si¢ o to 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.
2. W przypadku wystapienia sporu migdzy Dyrektorem a innym organem Szkoty, kazda ze stron moze
wystapi¢ do organu prowadzacego lub Kuratorium Oswiaty z pros§bg o pomoc w rozwigzaniu sporu.

3. W Szkole moze by¢ wyloniony na zebraniu Rady Pedagogicznej trzyosobowy zesp6t negocjacyjny,
ktory petni role mediatora w rozstrzyganiu sytuacji spornych miedzy pracownikami Szkoty.

§ 22

Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach spornych miedzy nauczycielami a rodzicami uczniow.

ROZDZIAL 1IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 23

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkotg przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz przydziaty godzin
dla poszczeg6lnych nauczycieli na nadchodzacy rok szkolny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajgc¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat.
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. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich zgodnie z rozporzadzeniami ministra wihasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala Dyrektor w zaleznosci od terminu ferii zimowych w danym
roku szkolnym.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym, moze ustali¢
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, Szkota w razie potrzeby organizuje zajecia opiekuncze.

§ 25

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale nie przekracza
osiemnastu.

2. W wyjatkowych sytuacjach Organ Prowadzacy moze zwigkszy¢ liczbe uczniow do dziewigtnastu.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki oraz na zajeciach, dla

ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

. Nauczanie jezyka obcego i wychowania fizycznego moze odbywaé si¢ w grupach
miedzyoddziatowych.

. Jezeli liczba ucznidow w réwnoleglych trzech oddziatach nie przekracza 36, a w wyjatkowych
sytuacjach 37,0rgan Prowadzacy moze je potaczy¢ w dwa oddziaty.

§ 26

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajgcia
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac liczbe godzin uwzglgdnionych
W tygodniowym rozkladzie zaj¢¢. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze ustali¢ specjalny plan
zajec.

. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-l1l ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlno$ci moga
odbywac si¢ poza Szkota.

. W Szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora, stosownie do posiadanych przez Organ Prowadzacy $rodkéw finansowych.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
§ 27
. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefnstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich Iub migdzynarodowych,

10
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.
Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa
w ust. 1.

3. Szczegodtowe zasady organizacji w Szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2:

1) Nauczyciele i uczniowie korzystaja ze sprzetu komputerowego wyposazonego w mikrofon
i kamere (ewentualnie z drukarki), ktory ma dostep do Internetu, wykorzystujac platforme
Google Suite przez przegladarke internetowa.

2) Nauczyciele i uczniowie pracuja na materiatach edukacyjnych (filmy, prezentacje, multibooki)
udostepnianych przez platformy edukacyjne lub wydawnictwa.

3) Materialy edukacyjne przekazywane sa przez platforme¢ Google Classroom, a W wyjatkowych
sytuacjach przez e-dziennik Vulcan, stuzbowa pocztg elektroniczng, strong internetowg Szkoty.

4) Zajecia on-line prowadzone sg przez platforme¢ Google Meet.
5) Nauczyciele:
— zapoznajg uczniéw z zasadami bezpieczenstwa pracy w czasie lekcji zdalnej,
— zabezpieczaja dostep do lekcji zdalnej obcym osobom,
— monitorujg i nadzorujg prace uczniow w czasie lekcji zdalnej,
— zapewniajg uczniom poczucie bezpieczenstwa i prywatnosci.
6) Uczniowie:
— przestrzegaja ustalonych przez nauczyciela zasad i regut w czasie lekcji zdalnej,
— sg zobowigzani do korzystania z kamery i mikrofonu,
— sg zobowigzani do kulturalnego zachowania,

— majg zakaz nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia on-line
i udostepnianie go w Internecie bez jego zgody,

— maja zakaz nagrywania wizerunku, gtosu i prac innych ucznioéw,
— majg zakaz udostepniania Swojego konta na platformie szkolnej osobom obcym.

7) Frekwencj¢ ucznia na lekcji zdalnej nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym stosujac
oznaczenia: nz — obecnos$¢ na lekeji zdalnej, nnz — nieobecno$é na lekcji zdalne;.

Organizacja edukacji wlaczajacej i ksztalcenia specjalnego
§ 28

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnosciami, w formie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze $srodowiskiem szkolnym.

11
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Celem dziatan szkoly jest zapewnienie uczniom warunkow do pelnego uczestnictwa
W zyciu szkoty, poprzez dostosowanie procesu ksztatcenia do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET);

2) dostosowanie programdOw nauczania, metod, form i tempa pracy do indywidualnych
potrzeb ucznia;

3) dostosowanie warunkow nauki, w tym przestrzeni i stanowiska pracy;

4) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne rowniez
we wspotpracy z innymi podmiotami;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi potrzebami;

6) organizacje wsparcia nauczycieli i specjalistow w zakresie realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia.

W ramach realizacji ksztalcenia specjalnego nauczyciele i specjalisSci wspotdziatajg

W planowaniu i realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego wobec

ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym.

Specjalisci, w szczegodlnosci psycholog, pedagog, logopeda, realizuja zadania wynikajace

z IPET oraz udzielaja wsparcia uczniom zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci nauczyciele przedmiotow

ogolnoksztatcacych, w zwigzku z realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie

ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych

(IPET), wykonuja dodatkowe zadania obejmujace w szczegolnosci:

1) dostosowywanie metod, form i tempa pracy dydaktycznej do indywidualnych potrzeb
ucznia;

2) modyfikowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z mozliwos$ciami ucznia;

3) udziat w realizacji dziatan okre$lonych w IPET oraz wspotprace przy ich planowaniu
i aktualizacji;

4) biezace monitorowanie funkcjonowania ucznia z orzeczeniem;

5) wspotprace z innymi nauczycielami, specjalistami oraz wychowawca klasy w zakresie
realizacji zalecen orzeczenia;

6) wspolprace z rodzicami ucznia, w szczegolnosci poprzez konsultacje, przekazywanie
informacji o postepach oraz uzgadnianie dziatan wspierajacych;

7) dostosowanie organizacji procesu dydaktycznego oraz Srodowiska edukacyjnego
do potrzeb ucznia;

8) podejmowanie dzialan wspierajgcych funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym,
W tym dziatan sprzyjajacych integracji ucznia z pozostatymi uczniami;

9) organizowanie i wspieranie pracy zespolu klasowego w sposob uwzgledniajacy
potrzeby ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, w tym ksztaltowanie postaw
wspotpracy, akceptacji 1 wzajemnego wsparcia;

10) podejmowanie dziatan wymagajacych zwigkszonego zaangazowania czasOwego
w zwigzku z koniecznos$cig dostosowania procesu dydaktycznego do indywidualnych
potrzeb ucznia.

12
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7.

10.

Pracownicy niepedagogiczni szkoly, w zakresie wynikajagcym z ich obowigzkéw
stuzbowych oraz organizacji pracy szkoly, wspieraja uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym w trakcie ich pobytu w szkole, w szczeg6lnosci poprzez zapewnienie
bezpieczenstwa, wlasciwej organizacji  $rodowiska  szkolnego oraz  pomoc
w funkcjonowaniu ucznia w przestrzeni szkoty.

Szkota zapewnia warunki organizacyjne do realizacji ksztalcenia specjalnego,
W szczegolnosci:

1) pomieszczenia do pracy specjalistow;

2) sale do zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych, pokdj ciszy;

3) przestrzen umozliwiajacg indywidualng prace z uczniem;

4) warunki do realizacji zaj¢¢ usprawniajacych rozwoj psychofizyczny uczniow.

Szkola wspodlpracuje z rodzicami ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym,
W szczegblnosci poprzez konsultacje, spotkania oraz wspolne dzialania wspierajace rozwaj
ucznia.

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajacymi proces ksztatcenia specjalnego.

§ 29

Uczniowie klas Il — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych uczg si¢ jezyka niemieckiego,
a W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty jezyka niemieckiego albo jezyka hiszpanskiego.

§ 30

Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach.

1.

§ 31

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel lub osoba prowadzaca zajecia prowadzacy
zajecia. Zobowigzana jest ona do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.

. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

W przypadku niedyspozycji zdrowotnej ucznia w czasie trwania zaj¢¢ jest powiadamiany jego
rodzic. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

4. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoly.

5. Jezeli lekcje wychowania fizycznego, religii lub etyki umieszczone sg w planie zaje¢ migdzy innymi

zajeciami lekcyjnymi, uczniowie przebywaja w czasie tych zaje¢ pod opieka nauczycieli
prowadzacych te zajecia lub, jezeli jest taka mozliwos¢, w bibliotece pod opieka bibliotekarza
szkolnego. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego na pisemny wniosek rodzicow do
Dyrektora nie musza uczeszczaé na zajecia tego przedmiotu, o ile odbywaja sie one na pierwszych
lub ostatnich godzinach lekcyjnych.
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§ 32

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
Szkota zapewnia opieke i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci

na:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu r6znych form wsparcia psychologicznego;

wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§ 33

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zespotu obiektow sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 34
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki w nastgpujacej formie:
1) wycieczki przedmiotowe,
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
3) wycieczki turystyki kwalifikowanej, rajdy, obozy wedrowne,
4) wycieczki zagraniczne.

Udziat ucznidéw we wszystkich wycieczkach i imprezach wymienionych w pkt. 1. wymaga zgody
rodzicow.

Podstawg prawng, ktorag kieruje si¢ Szkota w celu zapewnienia prawidtowej opieki nad uczniami
na wycieczkach i imprezach wymienionych w pkt. 1., sag odrebne przepisy w sprawie organizacji
turystyki, krajoznawstwa dla szkot publicznych oraz ,,Szkolny regulamin wycieczek”.

8 35

W pracowni komputerowej Szkoty uzytkowane sg programy komputerowe blokujace tresci internetowe,
ktore mogg mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniow.

1.

§ 36

Szkota umozliwia zainteresowanym uczniom uczestnictwo w rekolekcjach.
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2. Rekolekcje oraz inne uroczystosci o charakterze religijnym odbywaja si¢ w kosciele potozonym
na terenie parafii w obrgbie, ktorej znajduje si¢ Szkota. Uroczystosci te moga odbywac sie¢ takze
w innych miejscach przeznaczonych do takich celdw.

§ 37

1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora, jezeli liczy ona co najmnigj
10 oddziatow.

2. Funkcj¢ Wicedyrektora powierza i odwotuje z niej Organ Prowadzacy, na wniosek Dyrektora
Szkoly.

3. Dyrektor Szkoty za zgoda Organu Prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. Szczegotowy zakres kompetencii i obowigzkow Wicedyrektora okresla Dyrektor.

5. W sytuacji, kiedy Dyrektor nie moze petli¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora wyznaczonego zarzadzeniem rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

6. Z wywiazania si¢ ze swoich obowigzkow Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem
Szkoty.

Biblioteka szkolna
§ 38
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolng, sluzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. 7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci warunki i zakres
wspOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innym bibliotekami,
okresla regulamin biblioteki.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 39

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski moze powota¢ koto wolontariatu.

3. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za pisemng
zgoda rodzicow ucznidw.

4. Realizacja dziatan w zakresie wolontariatu przewiduje, ze:

1) Wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia
na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
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2) Wolontariusze inicjuja i prowadza akcje majace na celu migdzy innymi pomaganie osobom
potrzebujacym, starszym, niezaradnym, ofiarom klesk, zwierzetom.

3) Wolontariusz moze bra¢ udziat w opracowaniu programu akcji, w ktorej uczestniczy.

4) W kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowaé z pracy na rzecz innych lub zadeklarowaé
che¢ zmiany obowiazkdow.

§ 40

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych w szczegbélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw Szkota organizuje dwa rodzaje positkow:

1) Dla uczniéw klas I-VI wspoélne $niadanie klasowe pod opieka opiekuna klasy lub innego
Wyznaczonego nauczyciela ($niadanie przynosi uczen z domu).

2) Obiad dla wszystkich ch¢tnych do korzystania z tego positku (obiady dla uczniéw finansuja
rodzice).

2. Obiad wydawany jest wedlug ustalonego dla kazdej klasy harmonogramu.

3. Opieke nad uczniami w stotéwce sprawuje dyzurny nauczyciel.

§ 41

1. Szkota zamieszcza podstawowe informacje o Szkole i jej biezacej dziatalnoSci, a takze
0 pracownikach i uczniach szkoty na tablicach informacyjnych na terenie Szkoty, na stronie
internetowej Szkoty oraz na profilu Szkoly na portalu Facebook.

2. Na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia Szkota powinna niezwlocznie
usung¢ informacje na temat ucznia ze wskazanych we wniosku miejsc.

§ 42

1. Realizujgc zadania edukacyjne, Szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy zachowaniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placéwkami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wspierajacymi prace szkoty w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

§ 43

1. Szkota moze podejmowac wspolprace z réoznymi podmiotami organizacyjnymi, w szczegdlnosci:
instytucjami wszystkich szczebli, publicznymi i niepublicznymi poradniami specjalistycznymi,
organami samorzadowymi i jednostkami organizacyjnymi im podlegltymi, wyzszymi uczelniami,
instytutami naukowo — badawczymi i wdrozeniowymi, placowkami kulturalno — o$wiatowymi,
oSrodkami sportu i rekreacji, zakladami pracy i1 pracodawcoéw, organizacjami spoleczne,
organizacjami pozytku publicznego.

2. Wspolpraca ma na celu:
1) wspieranie i wzbogacanie pracy dydaktycznej nauczycieli;

2) wspieranie i uzupetnianie pracy wychowawczej;
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3) ksztattowanie umieje¢tnosci indywidualnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§ 44

1. Obowiazki i prawa nauczycieli okreslaja:
1) Kodeks pracy;
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
2. Obowiazki i prawa pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslaja:
1) ogolne przepisy prawa pracy, Kodeks Pracy;
2) Statut Szkoty;
3) Szkolne procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych;
4) Regulamin Pracy i Wynagradzania Educo BSH Spoétka z o.0.;
5) akty nawigzania stosunku pracy zawarte z pracownikami wraz z indywidualnymi zakresami
czynnosci i odpowiedzialnosci.
3. W szczegblnosci pracownicy administracji i obstugi dbajg o bezpieczenstwo uczniéw na terenie
obiektow Szkoty:

1) reagujac na niewlasciwe zachowania uczniow;

2) kontrolujgc stan mienia szkolnego i wyposazenia, utrzymujac je w stanie gwarantujgcym
bezpieczne wykorzystywanie w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

4. Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly Okre$la Organ prowadzacy
zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy i Wynagradzania Educo BSH Sp. z 0.0..

§ 45
1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg. Jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom w Czasie
zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie Szkoty lub poza jej terenem.
2. Nauczyciele realizuja zadania omawiane w Statucie oraz w innych przepisach, a w szczegoélnosci:

1) Sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych pod ich opieka
w trakcie wszystkich zajg¢ organizowanych przez szkote, wyjs¢ i wycieczek.

2) Sprawuja nadzor nad bezpieczenstwem uczniéw poprzez realizacj¢ dyzurow przed pierwsza
lekcja oraz w trakcie przerw miedzy lekcjami wedlug ustalonego harmonogramu.

3) Dbajg o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, rzetelnie realizujac programy nauczania
i wychowania w powierzonych im klasach lub grupach.

4) Systematycznie, obiektywnie oceniajg wszystkich uczniéw zgodnie z zapisami Statutu.

5) Na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow.

6) Wspieraja rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozwijajg ich zdolno$ci oraz zainteresowania.

7) Udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich dokonane przez psychologa szkolnego, opinie i orzeczenia wydane przez
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczna  oraz ~ wyniki  przeprowadzonych  testow
diagnostycznych.
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8) Sa zobowiazani na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej publicznej poradni dostosowac¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu sig.

9) Kontroluja stan pomieszczen i urzadzen szkolnych, w tym pomocy dydaktycznych, w zakresie
bhp; reaguja na zagrozenia spowodowane stanem mienia szkolnego.

10) Dbajg o powierzong im sale lekcyjng i pomoce dydaktyczne.
11) Doskonala swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy merytoryczne;j.

12) Postepujg zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w sytuacjach zagrozenia dzieci agresja,
przestepczoscia lub demoralizacja.

13) Reagujag na wszelkie zagrozenia spowodowane stanem mienia i zgtaszajg je Dyrektorowi.

§ 46

1. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajgé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.

2. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peilni nauczyciel petnigcy zastepstwo lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 47

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego tworzg zespoty zadaniowe okreslone,
co do rodzaju i sktadu na zebraniu Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Praca zespotu zadaniowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu zadaniowego obejmuja:

1) wspotprace nauczycieli dotyczacg miedzy innymi wyboru programoéw nauczania
i podrecznikow; uzgodnienie sposobu realizacji programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

3) korelowanie tresci nauczanych przedmiotow;

4) zintegrowanie podejmowanych dziatan wychowawczych.

§ 48
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci fizycznych i psychicznych poszczegdlnych
wychowankow, rozpoznawanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia, w tym warunkéw
do nauki;

2) organizowanie Ssrodowiska wychowawczego i integrowanie zespotu klasowego, dbanie o dobre
wzajemne relacje miedzy uczniami, rozwigzywanie konflikty;

3) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

4) utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami uczniow w zakresie rozpoznawania potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw, konsultowania i uzgadniania z nimi dziatan i decyzji
podejmowanych w sprawie ich dziecka, wspomaganie ich w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, dostarczanie im informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
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dziecka oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach; informowania rodzicébw o zadaniach
i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w Kklasie i szkole oraz wigczanie ich
do podejmowanych dziatan;

5) informowanie ucznidéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie
i Szkole, inspirowanie i czuwanie nad prawidlowg realizacjg dziatan podjetych przez zespot
wychowankdow, samorzad klasy i szkoty;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, psychologiem oraz pedagogiem i innymi
specjalistami w celu ujednolicenia oddzialywania wychowawczego na uczniow;

7) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

8) we wspolpracy z psychologiem i pedagogiem specjalnym planowanie, organizowanie
i prowadzenie dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy m.in. dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
$wiadectwa, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) analizowanie osiggni¢¢ ucznibw w nauce i zachowaniu, motywowanie ich do dalszych
postgpow w nauce i zachowaniu i wspolpraca w tym zakresie z rodzicami;

11) organizowanie zycia spotecznego klasy w tym wyjs$¢, wycieczek oraz innych wydarzen oraz
opieka nad uczniami w trakcie podejmowanych dziatan wychowawczych;

12) ocenianie zachowania ucznidéw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty;

13) czuwanie nad wyposazeniem oraz wystrojem sali lekcyjnej bedacej pod opieka klasy;

14) wyroznianie, nagradzanie uczniéw, ale tez wycigganie konsekwencji za niepozadane
zachowania zgodnie z zapisami Statutu;

15) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego.
3. Wychowawcy klas tworzg zespot wychowawczy.
4. Praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
5. Zadania zespotu wychowawczego obejmujg miedzy innymi:

1) organizowanie wspoOlpracy wychowawcow w celu uzgodnienia sposobdéw rozwigzywania
problemow wynikajacych z pracy z poszczegdlnymi klasami i uczniami;

2) planowanie i organizowanie wspolnych form zycia spotecznosci szkolne;.

§ 49

1. W celu wspierania zadan wychowawczych i opiekunczych Szkota zatrudnia psychologa, pedagoga
i pedagoga specjalnego oraz nauczycieli prowadzacych zajecia korekcyjno-kompensacyjne
I zajecia logopedyczne.
2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
ich mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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4)
5)

6)

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego Szkoty
i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach w szczegdlno$ci przez
obserwacje zespotow klasowych podczas zajec.

§ 50

1. W celu wspierania zadan wychowawczych i opiekunczych Szkota zatrudnia logopede.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow 1 eliminowania zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51
Szkota zatrudnia nauczyciela, ktory prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
Do zadan tego nauczyciela nalezy w szczegdlnosci pomoc uczniowi w pokonaniu trudno$ci
uniemozliwiajacych mu uzyskiwanie dobrych wynikéw w szkole, budowanie u ucznia

adekwatnej samooceny, stworzenie uczniowi mozliwo$ci wszechstronnego umystowego,
emocjonalnego i spolecznego rozwoju oraz pomoc W czytaniu, pisaniu oraz przywracaniu

prawidtowych postaw uczniow wobec dalszej nauki.

§ 52

Nauczyciel bibliotekarz wiacza si¢ do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz pomaga uczniom w samoksztatceniu.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowiazki poprzez:

1) udostepnianie zbioréw z wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) prowadzenie zespotow uczniowskich wspotpracujacych z biblioteka;

4) prowadzenie upowszechniania czytelnictwa;

5) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;
6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

7) zabezpieczanie zbiordw i dokonywanie selekcji ksiegozbioru;

20



Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie

8) opieke nad uczniami, ktérzy z uzasadnionych powodoéw nie uczestnicza w zajeciach
edukacyjnych.

ROZDZIAL VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 53

1. Uczniowie majg prawo do:
1) nauki;
2) informacji i sprawiedliwej oceny;
3) rozwijania zainteresowan;
4) bezpieczenstwa, wiedzy o bezpieczenstwie i uzyskania pomocy;
5) swobody wypowiedzi, mysli, sumienia i wyznania;
6) poszanowania godnosci;
7) prywatnosci;
8) angazowania si¢ w zycie Szkoty;
9) czasu wolnego;
10) ztozenia skargi, w szczegdlno$ci w przypadku naruszenia ich praw;
11) zapoznania si¢ z dokumentacjg regulujaca zycie Szkoty.
2. Uczniowie maja obowigzek:

1) w kontakcie z roéwiesnikami, nauczycielami i pracownikami Szkoty przestrzegaé zasad
wspotzycia spolecznego zapisanymi w 8 7 oraz kierowania si¢ warto$ciami zapisanymi w 8 8
Statutu;

2) wiasciwe zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych, w tym:

- systematycznie i rzetelnie pracowac w zakresie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci podczas
zajec;

— regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

- kulturalnie wystawiac si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami zwyczajowymi;

— przestrzegaé zasad porzadkowych i regulamindw obowigzujacych na terenie Szkoty oraz
w czasie szkolnych wyjs¢ i wycieczek;

— dbac o mienie Szkoty, fad i czysto§¢ pomieszczen;

3. przestrzega¢ zakazu wlaczania i korzystania w czasie zaje¢ szkolnych z urzadzen elektronicznych,
a uczniowie klas I-VI rowniez w czasie przerw $rodlekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
odbywa si¢ to na wyrazne polecenie nauczyciela;

4. dbac o to, aby ich ubior na terenie Szkoty byt czysty i estetyczny, dostosowany do charakteru zajec¢
1 uroczystosci szkolnych, nie zagrazat zdrowiu i bezpieczenstwu ich oraz innych, nie obrazat uczu¢
religijnych ani nie naruszat zasad dobrego smaku;
przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych;
przestrzega¢ zakazu wnoszenia i spozywania na terenie Szkoty srodkéw psychoaktywnych
(alkoholu, narkotykow, dopalaczy, napojow energetycznych), a takze palenia papierosow, w tym
réwniez elektronicznych oraz korzystania z podgrzewaczy tytoniu.

§ 54
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka, uczniowie lub ich rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty
za posrednictwem wychowawcy.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione podejmuja dziatania wyjasniajace sprawe.

Dyrektor podejmuje decyzje po rzetelnym rozpoznaniu sprawy i informuje ucznia i jego rodzicéw
0 zajetym stanowisku w terminie administracyjnym.

§ 55
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy podejmowane dziatania wychowawcze nie
wplywaja na poprawe zachowania ucznia, ktore stanowi zagrozenie dla niego albo dla innych czlonkow
spotecznosci szkolnej lub w razacy sposéb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

ROZDZIAL VII. NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 56

1. Za wzorows, przyktadng postawe i wysokie wyniki w nauce uczen moze otrzymaé nastgpujace
wyroznienia i nagrody:
1) wyrodznienie ze strony nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub Dyrektora na forum Szkoty;
2) list gratulacyjny do rodzicow wystosowany przez Dyrektora Szkoty;

3) nagrode ufundowang przez Szkotg, jezeli na koniec roku szkolnego uzyskat bardzo dobre
wyniki w nauce oraz wzorowa ocene zachowania;

4) w Klasie VII w drugim semestrze i w klasie VIII stypendium naukowe od organu
prowadzacego wg zasad okreslonych uchwalg organu prowadzacego.

2. Za nieprzestrzeganie Statutu, lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych oraz
za naruszenie ogoélnie przyjetych norm spotecznych uczen moze by¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy wreczong uczniowi w obecnosci jego rodzicow;

3) nagang Dyrektora Szkoty wreczona uczniowi w obecno$ci jego rodzicow, Ktdra skutkuje
obnizeniem oceny zachowania.

3. O kazdej nagrodzie lub karze wymienionej w punktach 1. i 2. wychowawca klasy niezwlocznie
informuje rodzicéw ucznia.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia w ciggu siedmiu
dni do Dyrektora Szkoty.

5. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ na piSmie w ciggu siedmiu dni
do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory karg¢ natozyt:
1) od kary wymierzonej przez wychowawceg — do Dyrektora Szkoty;
2) od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty — do Organu Prowadzacego.

6. Dyrektor Szkoty przed rozstrzygnigciem moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja jest
wydawana w terminie siedmiu od daty wptywu wniosku.

§ 57
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1. Kara skre§lenia z listy ucznidéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
1 moze by¢ zastosowana wobec ucznia, ktory w sposob razacy naruszyt Statut Szkoty lub popetnit
ciezkie wykroczenie.

2. Uchwala Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia zapada po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajgcego.

3. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) Uczen lekcewazy obowigzki szkolne, czego rezultatem sa:

a.
b.
c.
d.

srodroczne klasyfikacyjne oceny dopuszczajace lub niedostateczne;
roczne klasyfikacyjne oceny dopuszczajace;

roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna;

srodroczna lub roczna ocena zachowania nieodpowiednia lub naganna.

2) Pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych uczniow.

3) Uczen zachowuje si¢ szczeg6lnie arogancko w stosunku do pracownikow lub uczniow Szkoty.

4) Uczen wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne cztonka spotecznosci
szkolnej (w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej).

5) Uczen dopuscit si¢ kradziezy, szantazu, wnoszenia na teren Szkoty lub spozywania alkoholu,

posiadania lub uzywania narkotykéw albo innych substancji odurzajacych, palenia tytoniu lub
papierosow elektronicznych, przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy oraz innych
czynow prawnie karalnych.

6) Rodzice ucznia nie oplacili czesnego przez okres co najmniej dwoch miesiecy.

4. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw uczen lub jego rodzice moga si¢ odwotac za posrednictwem

Dyrektora do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w ciggu czternastu dni od dnia doreczenia decyzji
0 skresleniu z listy.

§ 58

Whnoszenie lub spozywanie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykdéw albo innych substancji

odurzajacych, palenie papieroséw, e-papierosow na terenie Szkoty oraz w czasie wycieczek lub imprez

organizowanych przez Szkote, kradziez, szantaz, przemoc oraz inne czyny prawnie karalne sa podstawa
do wszczecia postepowania o skreslenie z listy uczniow.

§ 59

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly, gdy podejmowane dziatania wychowawcze nie wptywajg na poprawe zachowania ucznia, ktore
stanowi zagrozenie dla niego albo dla innych cztonkéw spotecznosci szkolnej lub w razacy sposob

naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA

SZKOLY Z RODZICAMI
§ 60
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1. Szkota wspiera wychowawczg funkcj¢ rodziny.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania oraz ksztalcenia dzieci.

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych do realizacji w Szkole
w danej klasie;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania informacji w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich dzieci

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty.

4. Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)

systematycznej wspolpracy z wychowawcg i nauczycielami w trosce o zachowanie i postgpy
w nauce dziecka;

usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w sposob ustalony z wychowawca klasy w ciagu
siedmiu dni od zakonczenia nieobecnosci ucznia w Szkole; po tym terminie nie ma mozliwos$ci
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, co zgodnie ze Statutem Szkoty ma wptyw na ocene
zachowania;

dostarczenia dlugoterminowego zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego
nauczycielowi wychowania fizycznego w ciggu czternastu dni od daty wydania tego zwolnienia.

ROZDZIAL IX. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

UCZNIOW
§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§ 62

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3)
4)

5)

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbélnych  §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i1 ustalanie S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia W nauce;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow, a wychowawcy rodzicow
ucznioéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Uczniowie sg informowani o wymaganiach edukacyjnych przez nauczycieli i o kryteriach oceny
zachowania przez wychowawce do 10 wrze$nia biezacego roku szkolnego.

4. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawca klasy informuje rodzicow ucznidéw o
kryteriach oceniania zachowania oraz o tym, ze wymagania edukacyjne dostgpne sa w szkolnej
bibliotece.

§ 64

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceny biezace ustnie, za$ oceny
klasyfikacyjne pisemnie.

§ 65

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

§ 66

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 67

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68

1. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego etapu ksztatcenia.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 69
1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia sig:

1) ocenianie biezace, polegajace na systematycznym ocenianiu czastkowym osiagnie¢
edukacyjnych ucznia;

2) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji $rodrocznej na koniec pierwszego semestru, polegajace na
ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych uczniowi w pierwszym
semestrze;
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3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na ustaleniu oceny, ktora powinna by¢
obiektywng miarg odpowiednich osiggni¢é edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

2. Ocena klasyfikacyjna nie musi odpowiadaé $redniej ocen biezacych.

Zasady dokonywania biezacej oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
§ 70

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 71

1. Nauczyciele indywidualnie lub w zespotach przedmiotowych ustalajg wymagania zgodnie z przyjeta
w Statucie skalg ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych oraz informuja o nich uczniéw na poczatku
roku szkolnego.

2. Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana
zgodnie z przedstawionymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi.

§ 72

1. Uczen jest oceniany systematycznie, przy czym nauczyciel jest zobowigzany do stosowania
przynajmniej trzech sposobow sprawdzania biezacych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
semestrze.

2. Liczba ocen biezagcych w danym semestrze nie moze by¢ mniejsza niz tygodniowa liczba godzin
przeznaczonych do realizacji danych zaje¢ edukacyjnych zwiekszona o dwa. Mniejsza liczba ocen
jest dopuszczalna tylko w przypadku dtugotrwalej nieobecno$ci ucznia na zajeciach.

§ 73

W porozumieniu z Rada Rodzicéw nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow
egzaminacyjnych majg prawo oceni¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, sprawdzajac zadanie domowe.

Szczegolowe zasady organizacji biezacego oceniania
§ 74
Przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) prace pisemne (np. wypracowania, sprawdziany kompetencji przedmiotowych, testy,
wewnatrzszkolne probne testy o charakterze egzaminacyjnym) obejmujgce tresci nauczania z
danego dziatu lub wigkszej partii materiatu,

2) kartkéwki,

3) dyktanda,

4) odpowiedzi ustne,

5) zadania praktyczne, prace badawcze, prace artystyczne i inne tworcze dziatania ucznia,

6) zadania domowe (pisemne i ustne),

7) zadania dodatkowe (osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i sportowych, itp.).

§ 75
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1. Prace pisemne:
1) Sa zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem przeprowadzenia.
2) Sajedyna formg sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu.

3) Catoroczne lub semestralne prace pisemne zapowiadane sg na dwa tygodnie przed terminem
przeprowadzenia.

4) W razie nieobecnosci nauczyciela lub klasy w dniu przeprowadzenia pracy pisemnej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje konieczno$¢ tygodniowego
wyprzedzenia.

5) W jednym tygodniu w klasie moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwie jedno- lub
wielogodzinne prace pisemne z wylaczeniem prac z jgzykow nowozytnych.

6) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy pisemnej w ciggu dziesigciu
dni od jej napisania, a dluzszych wypracowan z jezyka polskiego lub jezyka obcego w ciagu
czternastu dni. Po tym terminie nauczyciel nie wpisuje ocen, ktore nie satysfakcjonuja ucznia.
Powyzsza zasada nie obowigzuje w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela.

7) Jezeli praca pisemna jest organizowana pod koniec roku lub semestru, termin jej
przeprowadzenia i oddania uczniowi powinien by¢ taki, by uczen znal oceng na siedem dni
przed klasyfikacja.

2. Kartkowki:

1) Sa forma sprawdzenia wiadomos$ci wszystkich uczniow jednocze$nie z wiadomosci lub
umigjetnosci z jednostki tematycznej lub co najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

2) Trwaja nie wigcej niz 20 minut.

3) Moga by¢ niezapowiedziane.

4) Zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej
kartkowki.

5) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia kartkoéwki w ciggu pigciu dni. Po tym terminie nie
wpisuje ocen niesatysfakcjonujacych ucznia.

3. Pisemne prace domowe:
1) Uczen odrabia zadanie domowe.

2) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia oddanej pracy w ciggu dziesig¢ciu dni. Po tym terminie
nie wpisuje si¢ ocen niesatysfakcjonujacych ucznia. Powyzsza zasada nie obowigzuje
w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela.
4. Udziat w konkursach i olimpiadach oraz prace praktyczne ocenia si¢ wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela.
5. Testy sprawno$ciowe stuzg do okreslenia poziomu i postgpu w sprawnosci i wydolnosci fizycznej
ucznia. Postepy uczniow premiowane sg oceng wedlug kryterium podanego przez nauczyciela.

§ 76

1. Sprawdzong i oceniong pracg pisemna lub kartkdwke nauczyciel ma obowigzek okaza¢ uczniowi lub
jego rodzicom na ich prosbe. Szczegdtowe zasady udostepniania prac okresla nauczyciel na poczatku
roku szkolnego 1 zapisuje w szczegdtowych zasadach i kryteriach oceniania. Uczen lub jego rodzice
maja mozliwos$¢ wgladu do prac ucznia do konca zajec¢ edukacyjnych biezacego roku szkolnego.

2. Sprawdzong i oceniong pracg pisemng lub kartkdéwke nauczyciel moze bezzwrotnie oddac uczniowi.
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§ 77
1. Uczen ma prawo do:

1) Zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w czasie trwania czynnosci organizacyjnych —
na poczatku lekcji; liczbe takich nieprzygotowan ustala nauczyciel w zaleznosci
od tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu zgodnie ze szczegdlowymi zasadami
i kryteriami oceniania. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, ale
nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezace;j.

2) Jednokrotnego poprawienia oceny z pracy pisemnej. Termin i formg ustala nauczyciel, a kazda
uzyskana w ten spos6b ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

3) Uzyskania wyjasnien odnosénie zakresu popelnionych btedow.

4) Wgladu w swojg prace oraz otrzymania uzasadnienia oceny przez nauczyciela.

§ 78

Uczen powinien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach.

2. W przypadku nieobecno$ci na zapowiedzianym sprawdzianie w miejscu oceny wpisuje si¢
do dziennika ,,nb”.

3. Nieobecno$¢ na sprawdzianie moze mie¢ znaczacy wplyw na obnizenie oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu.

4. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen jest zobowigzany do zaliczenia tresci
programowych objetych sprawdzianem w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela w ciggu
dwach tygodni od powrotu ucznia do szkoty.

§ 79

1. W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ oceny biezace wyrazone symbolami literowymi,
oznaczajacymi poziom umiejetnosci dziecka. Ma ono charakter ciagly i odbywa si¢ na biezaco
w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

2. Przyjmuje si¢ oznaczenia w skali:
S — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie bardzo wysokim,
A — otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wysokim oraz
wykazuje aktywna postawe na lekcji,
B — otrzymuje uczen, ktory wiadomosci i umiejetno$ci opanowat na poziomie dobrym, ale
wymagajg one utrwalenia,

C — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie
srednim, a nabyta wiedza i umiejgtno$ci ucznia wymagaja powtdrzenia i utrwalenia,

D — otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w wiedzy, a jego wiadomos$ci i umiejetnosci
wymagajg ponownego opanowania i utrwalenia.
3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII ustala sie w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6, skrot literowy: cel;
2) stopien bardzo dobry: 5, skrot literowy: bdb;
3) stopien dobry: 4, skrot literowy: db;
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4)
5)
6)

stopien dostateczny: 3, skrot literowy: dst;
stopien dopuszczajacy: 2, skrot literowy: dop;

stopien niedostateczny:1, skrot literowy: ndst.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+" wg uznania nauczyciela.

W dzienniku lekcyjnym moga pojawic si¢ dodatkowo wpisy: ,,np” — nieprzygotowany oraz ,,bz” —
brak zadania domowego, ,nb” — nieobecny, ,nc” — nieéwiczacy na lekcjach wychowania
fizycznego.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania uzyskanych wynikow
procentowych na oceny szkolne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ocena niedostateczna: ponizej 45%;
ocena dopuszczajaca: od 45%;
ocena dopuszczajacy +: od 54%
ocena dostateczna: od 59%;

ocena dostateczna +: od 70%);
ocena dobra: od 76%);

ocena dobra +: od 85%;

ocena bardzo dobra: od 90%;
ocena bardzo dobra +: od 95 %:;

10) ocena celujaca: od 98% do 100%.

7. Kartkowki oraz wewnatrzszkolne testy o charakterze egzaminacyjnym oceniane sg wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela.

§ 80

1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na ocene bardzo dobrg, a ponadto:

1)
2)
3)

4)
5)

w pelni opanowal tresci programowe z danego przedmiotu;
biegle postuguje si¢ wiedzg i rozwiazuje samodzielnie zadania nietypowe;

prezentuje swoje wiadomo$ci swobodnie postugujac sie terminologig zwigzang z danym
przedmiotem;

bierze udziat w konkursach przedmiotowych w Szkole i poza nig;

wykonuje prace tworcze, pomoce naukowe i potrafi je prezentowac na terenie Szkoty i poza
nig.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na ocen¢ dobra, a ponadto:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobrze opanowat tresci programowe z danego przedmiotu;
opanowat treSci ztozone, trudne, wymagajace korzystania z roznych zrodet;
podejmuje z powodzeniem proby samodzielnego rozwigzywania probleméow;

umie powigza¢ wiadomos$ci w logiczny uktad, postuguje si¢ nimi w nowych, problemowych
sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na oceng dostateczna, a ponadto:

1)
2)

opanowat wiekszos$¢ tresci programowych;

poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy tresciami programowymi;
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3) wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w Sytuacjach typowych, znanych
Z podrecznika i lekcji;
4) stosuje bezblednie podstawowe pojecia i prawa.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tresci programowe, niezbyt ztozone, czgsto spotykane, najwazniejsze
W nauczaniu danego przedmiotu;

2) umie zaprezentowa¢ swoje wiadomos$ci, chociaz podczas odpowiedzi zdarzaja mu sig
nieliczne biedy;

3) rozumie i umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach typowych, korzystajac z pomocy
nauczyciela.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu na kolejnym etapie;
2) rozumie proste, podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu danego przedmiotu;

3) ma klopoty ze stosowaniem wiadomosci nawet z pomoca nauczyciela; wiadomosci prezentuje
w sposob mato usystematyzowany, nieporadnym jezykiem.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal treSci programowych przewidzianych na danym etapie edukacyjnym,
€O uniemozliwia mu opanowanie nowych tresci;

2) postuguje si¢ nieporadnym jezykiem, nie zna, nie rozumie podstawowych terminow;
3) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela;

4) wykazuje lekcewazacy stosunek do uczenia si¢ przedmiotu.

Zasady oceniania zachowania
§ 81
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje¢ Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
punktualno$¢, terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci, respektowanie: regulaminow,
zarzadzen Dyrektora Szkoty, polecen wychowawcy 1 nauczycieli, sumienno$¢ i
systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji, poszanowanie mienia Szkoty);

2) kulture osobistg (kultura stowa, okazywanie szacunku dorostym, wiasciwe zachowanie w
miejscach publicznych, wlasciwy stosunek do rowiesnikow, poszanowanie godnosci wlasnej
i drugiego cztowieka);
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3) zachowania spoteczne (wykazywanie inicjatywy w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,
organizowanie imprez klasowych i1 szkolnych, zaangazowanie w prace organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty);

4)

zaangazowanie we wlasny rozwoj (rozwijanie wlasnych zainteresowan, zaangazowanie w

prace nad wlasnym rozwojem, prezentowanie wilasnych osiagni¢¢ na szerszym forum,
nieuleganie natogom, dbalo$¢ o zdrowie, higiene i estetyke ubioru).

3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WzOorowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

4. Ocena zachowania ustalana jest tylko dla potrzeb klasyfikacji $srédrocznej i rocznej; nie prowadzi si¢

biezgcego oceniania zachowania.

§ 82
Kryteria oceny zachowania

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych

sumiennie i z zaangazowaniem uczestniczy we wszystkich zajeciach lekcyjnych,

zawsze jest przygotowany do lekcji, na biezaco uzupelnia braki wynikajace z
nieobecnosci,

punktualnie przychodzi na zajecia, terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
powierzone mu zadania wykonuje rzetelnie i terminowo,

stosuje si¢ do zapisow w Statucie Szkoty,

2) kultura osobista

kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,
kontroluje swoje emocje, nie uzywa wulgaryzmow,

zawsze nosi stroj adekwatny do miejsca i okolicznosci,

3) zachowania spoteczne

godnie reprezentuje Szkote, klase, szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,
jest zyczliwy, kolezenski, uprzejmy,

nie ktamie, potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, przyja¢ krytyke i naprawi¢ to, co zrobit
niewlasciwie,

chetnie pomaga innym np. w nauce, przy realizacji projektu, rozwigzywaniu
problemow,

angazuje si¢ w dzialania wolontariatu, che¢tnie bierze udziat w akcjach charytatywnych
i innych dziataniach na rzecz o0sob potrzebujacych oraz akcjach o charakterze
ekologicznym,

pomaga w rozwigzywaniu problemow klasowych i szkolnych;
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szanuje swojg i cudzg wlasnos¢,

wlacza sie¢ w organizowanie wydarzen klasowych, szkolnych z wtasnej inicjatywy lub
zmotywowany przez nauczyciela,

4) zaangazowanie we wlasny rozwdj

przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie Szkoty, a takze w
trakcie wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

nie uzywa $rodkéw psychoaktywnych, nie przynosi ich do Szkoty ani na wycieczke,
nie handluje nimi, nie udostepnia, nie naktania innych do ich uzywania,

w miare wlasnych mozliwosci reaguje w niebezpiecznych sytuacjach,

chetnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach rozwijajacych uzdolnienia i
zainteresowania,

bierze udzial w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, turniejach, zawodach
sportowych,

angazuje si¢ w prace nad wlasnym rozwojem, prezentuje wiasne osiggnigcia na
szerszym forum,

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych

sumiennie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

zawsze jest przygotowany do lekcji, na biezaco uzupeklnia braki wynikajace z
nieobecnosci,

zazwyczaj punktualnie przychodzi na zajecia, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci,

powierzone mu zadania wykonuje rzetelnie i terminowo,

stosuje si¢ do zapisow w Statucie Szkoty,

2) kultura osobista

kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,
stara si¢ kontrolowa¢ swoje emocje, nie uzywa wulgaryzmoéw,

zazwyczaj nosi stroj adekwatny do miejsca i okolicznosci,

3) zachowania spoteczne

godnie reprezentuje Szkote, klase, szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,
jest zyczliwy, kolezenski, uprzejmy,

nie klamie, potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przyjac¢ krytyke i naprawic to, co zrobit
niewlasciwie,

bierze udzial w akcjach charytatywnych i innych dziataniach na rzecz 0sOb
potrzebujacych oraz akcjach o charakterze ekologicznym,

uczestniczy w rozwigzywaniu problemow klasowych i szkolnych,

szanuje swoja i cudzg wlasnos¢,

wlacza si¢ w organizowanie wydarzen klasowych, szkolnych,

4) zaangazowanie we wlasny rozwdj

przestrzega zasad bezpieczefnstwa w czasie przebywania na terenie Szkoty, a takze w
trakcie wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

nie uzywa $rodkow psychoaktywnych, nie przynosi ich do Szkoty ani na wycieczke,
nie handluje nimi, nie udostgpnia, nie naktania innych do ich uzywania,

uczestniczy w dodatkowych zajeciach rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,
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3.

4.

— uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, turniejach, zawodach
sportowych,

— pracuje nad wlasnym rozwojem, stara si¢ by¢ coraz lepszym.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych

— wykonuje polecenia nauczyciela,

— zwykle jest przygotowany do lekcji, na biezaco uzupetnia braki wynikajace z
nieobecnosci,

— zdarza mu si¢ spdzniac na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
— stara si¢ wykonywac na czas powierzone mu zadania,

— zdarza mu si¢ naruszac zapisy w Statucie Szkoty,
2) kultura osobista
— czasem zapomina o zasadach kultury w kontaktach z osobami dorostymi i
rowiesnikami,
— trudno mu czasem kontrolowa¢ swoje emocje, stara si¢ nie uzywac¢ wulgaryzmow,

— zazwyczaj nosi stroj adekwatny do miejsca i okolicznosci,
3) zachowania spoteczne

szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,
— zazwyczaj jest zyczliwy, kolezenski, uprzejmy,
— nie klamie,

— Dbierze udzial w akcjach charytatywnych i1 innych dziataniach na rzecz osob
potrzebujacych oraz akcjach o charakterze ekologicznym,

— szanuje swoja i cudza wlasnos¢,
4) zaangazowanie we wlasny rozwdj

— przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie Szkoty, a takze w
trakcie wyjsc¢ i wycieczek szkolnych,

— nie uzywa $rodkow psychoaktywnych, nie przynosi ich do Szkoty ani na wycieczke,
nie handluje nimi, nie udostgpnia, nie naktania innych do ich uzywania,
— uczestniczy w dodatkowych zajgciach rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,
— niechetnie podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych

zaniedbuje obowigzki szkolne, nie uwaza na lekcji,

czesto jest nieprzygotowany do lekcji, rzadko uzupelia braki wynikajace z
nieobecnosci,

— zdarza mu si¢ spozniaé na zaj¢cia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

— narusza zapisy Statutu Szkoty dotyczgce korzystania z telefonu komérkowego,
2) kultura osobista

— zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowaé¢ wobec 0s6b dorostych,

— czasami stosuje wulgaryzmy,

— czasami celowo ktamie, by unikng¢ odpowiedzialnosci,

— nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego ubioru szkolnego,
3) zachowania spoteczne
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szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,

zdarza mu si¢ zlosliwymi slowami lub gestami celowo robi¢ komu$ przykrosc,
obrazi¢, itp.,

popada w konflikty, ktore rozwiazuje w sposob niewtasciwy,

sporadycznie bierze udziat w akcjach charytatywnych oraz akcjach o charakterze
ekologicznym,

zdarzajg si¢ incydenty naruszania cudzej wtasnosci lub niszczenia szkolnego mienia,

4) zaangazowanie we wlasny rozwaj

zdarza mu si¢ narusza¢ zasady bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie
Szkoly, a takze w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

nie uzywa srodkow psychoaktywnych, nie przynosi ich do Szkoty ani na wycieczkg,
nie handluje nimi, nie udostgpnia, nie naktania innych do ich uzywania,

niechetnie podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych

lekcewazy obowiazki szkolne, czesto utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza w
nauce kolegom,

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, rzadko uzupetnia braki wynikajace z
nieobecnosci,

czgsto spoznia si¢ na zajecia, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

narusza zapisy Statutu Szkoty,

2) kultura osobista

nie przestrzega zasad kultury,
stosuje wulgaryzmy,
celowo klamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci;

nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego ubioru szkolnego,

3) zachowania spoteczne

z lekcewazeniem odnosi si¢ do symboli panstwowych, religijnych, szkolnych,

ztosliwymi uwagami, mimika, gestami, celowo wyrzadza komus przykro$¢, obraza,
lekcewazy itp.,

prowokuje konflikty, bojki,
zdarza mu si¢ stosowac przemoc stowna, fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc,

zdarzajg si¢ incydenty naruszania cudzej wlasnosci lub niszczenia szkolnego mienia,

4) zaangazowanie we wlasny rozwdj

narusza zasady bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoly, a takze w
trakcie wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

zdarzajg si¢ incydenty uzycia §rodkow psychoaktywnych,
nie podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan,

nie zmienia swojego zachowania mimo stosowania wobec niego dziatan
profilaktyczno-wychowawczych.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Stosunek do obowiazkow szkolnych
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razgco zaniedbuje obowigzki szkolne, swoim zachowaniem dezorganizuje prace
podczas lekcji,

jest nieprzygotowany do lekcji, nie uzupetnia brakow wynikajacych z nieobecnosci,

notorycznie spdznia si¢ na zajecia, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

nie przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole,
2) kultura osobista

nie przestrzega zasad kultury,

stosuje wulgaryzmy,

celowo ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci;

nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego ubioru szkolnego,
3) zachowania spoteczne

z lekcewazeniem odnosi si¢ do symboli panstwowych, religijnych, szkolnych,
— swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
— zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc stowna, fizyczng, psychiczna,
cyberprzemoc,
— nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy szkolne mienie,
4) zaangazowanie we wlasny rozwdj

— narusza zasady bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie Szkoty, a takze w
trakcie wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

— przynosi do Szkoty lub na wycieczke $rodki psychoaktywne, handluje nimi, jak
rowniez stosuje je i namawia innych do tego,
— dopuszcza si¢ innych czynéw zabronionych,

— nie zmienia swojego zachowania mimo stosowania wobec niego dziatan
profilaktyczno-wychowawczych.

Zasady klasyfikacji Srédrocznej i rocznej
§ 83

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 84

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
psychologa szkolnego, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do
klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.

§ 85

1. Jezeli w okresie od ustalenia oceny zachowania do rady klasyfikacyjnej zaistnieja okolicznosci
zmuszajace wychowawce do zmiany oceny na nizsza niz dobra, wychowawca klasy zobowiagzany
jest do niezwtocznego poinformowania o tym Dyrektora, ucznia i jego rodzicOw oraz pisemnego
uzasadnienia decyzji.

2. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (np. psychiczne predyspozycje ucznia, postawa wobec
stawianych mu zarzutow, sporadyczno$¢ przewinien, widoczna poprawa zachowania si¢ ucznia)
przyznaje si¢ wychowawcy prawo do podniesienia oceny zachowania, mimo Ze uczen nie spetnia
wszystkich wymaganych przy ocenie kryteriow.

§ 86
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I — Ill z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry —5;
C) stopien dobry —4;
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt. 2
a) —e).

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 2. f).

§ 87

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji érodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola stwarza
uczniowi szans¢ uzupeltnienia brakow.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat oceng niedostateczng, jest zobowigzany
zaliczy¢ materiat programowy realizowany w pierwszym semestrze w ustalonym przez nauczyciela
terminie, nie dtuzszym niz do 31 marca danego roku szkolnego. Dopetnienie powyzszego obowigzku
jest warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej.

8 88
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Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone oceny roczne wedtug skali stopni szkolnych ze
wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych. Klasyfikowanie nie dotyczy przedmiotdéw, z
ktorych decyzja Dyrektora uczen zostat zwolniony.

Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych. Ocena taka nie moze by¢ wyzsza od
najwyzszej z ocen biezacych ani tez nizsza od najnizszej z ocen biezacych z wyjatkiem oceny
celujacej, ktorg otrzymuje laureat konkursu lub olimpiady przedmiotowe;.

§ 89

. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia oceny biezace z calego roku szkolnego. Ocena roczna, w
przypadku oceny nizszej o co najmniej dwa stopnie od oceny S$rodrocznej, wymaga odrebnego
uzasadnienia, ktore nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly przed klasyfikacyjna Rada
Pedagogiczna.

2. Wyniki klasyfikacji $roédrocznej i rocznej analizuje i przyjmuje Rada Pedagogiczna.

. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ wskazniki ilosciowe poziomu osiggnieé
uczniow 1 ich zachowania. Na prosbe Dyrektora nauczyciel przedstawia przyczyny sukcesow i
niepowodzen szkolnych uczniow.

§ 90

. Na miesiac przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nauczyciele informuja uczniéw
0 przewidywanych $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zajgé
edukacyjnych, a wychowawcy klas informujg uczniow o przewidywanej ocenie zachowania nizszej
niz ocena dobra.

. Informacje o przewidywanych ocenach wymienionych w pkt. 1. nauczyciele przekazuja uczniom
ustnie oraz zapisujg je w dzienniku lekcyjnym.

. Na dziesi¢¢ dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informujg uczniéw oraz ich rodzicow o
przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych poprzez
zapisanie przewidywanych ocen w dzienniku lekcyjnym.

. Na dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy

informuje ucznia oraz ich rodzicow ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez zapisanie przewidywanej oceny w dzienniku lekcyjnym.

5. Oceny przewidywane nie musza by¢ ocenami ostatecznymi.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ wychowawcy nie pozniej niz w ciagu trzech dni roboczych od

dnia poinformowania ucznia lub rodzicéw o przewidywanej ocenie che¢ uzyskania rocznej oceny
zachowania wyzszej niz ocena przewidywana.

. Pisemny wniosek z uzasadnieniem odnoszacym si¢ do warunkéw wymienionych w Statucie
»Kryteria na poszczegdlne oceny zachowania” o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub rodzice ucznia sktadajg do wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku i zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej
podejmuje decyzje w sprawie podwyzszenia lub utrzymania przewidywanej oceny zachowania.

§ 91

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawcy klas informuja o mozliwosci,
warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana ocena roczna.
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10.

Rodzice ucznia moga wnioskowaé na piSmie do Dyrektora o podwyzszenie oceny z zajeé
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz dwa dni robocze od wpisania przez nauczyciela danego
przedmiotu w dzienniku elektronicznym informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek powinien zawiera¢
1) okreslong oceng, o jakg ubiega si¢ uczen,
2) uzasadnienie,
3) potwierdzenie przez ucznia i jego rodzicOw zapoznania si¢ z procedurami i terminami
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny i terminowo wpisang do dziennika
lekcyjnego.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

Uczen, ubiegajacy sie¢ o podwyzszenie oceny, najpozniej dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej musi zaliczy¢ na ocen¢ podana w ztozonym wniosku prace
pisemne, z ktorych otrzymat nizszg ocen¢ niz wskazana we wniosku lub na ktoérych byt nieobecny.

Zaliczenie ma forme pisemna, z wyjatkiem informatyki, muzyki, plastyki i techniki, z ktérych moga
to by¢ rowniez zadania praktyczne oraz z wychowania fizycznego, z ktérego zaliczenie ma forme
przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Zakres materiatu i stopien trudnos$ci zadan odpowiada wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktora
ubiega si¢ uczen. Zaliczenie, a tym samym poprawa oceny rocznej nastepuje, gdy uczen uzyska co
najmniej 90% mozliwych do zdobycia punktow.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowanej przez nauczyciela
i zapisanej w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia w wyznaczonym terminie, traci prawo do ubiegania si¢ o
podwyzszenie oceny.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci
§ 92

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe godzin przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z pkt. 5., moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany i nie wnidst prosby o egzamin klasyfikacyjny albo nie
otrzymal zgody na egzamin klasyfikacyjny lub go nie zdal, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 automatycznie jest skre§lony z listy uczniow.

§ 93
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Klasy programowo
wyzszej oraz zostaje skreslony z listy uczniow Szkoty.

§ 94

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w

terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powotuje komisje:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w pkt. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt. 3a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

Przepisy pkt. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen
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wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt. 4., jest ostateczna.

§ 95

Szczegotowe informacje dotyczace egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci sg zapisane w ustawie o systemie o$wiaty oraz w obowigzujacym
rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 96
1. Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidywanych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata olimpiady uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymac z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsg
oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetlnil warunkéw okreslonych w pkt. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

§ 97

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do
egzaminu 6ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uczen konczacy szkole podstawowa, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowa ocene
zachowania lub otrzymat tytut laureata prestizowego konkursu na szczeblu wojewodzkim lub
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ogoblnopolskim i wzorowa oceng z zachowania, zostaje nagrodzony medalem za wybitne osiggnigcia
W nauce i wzorowe zachowanie.

ROZDZIAL X. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

10.

11.

12.

13.

14.

§ 98

Przyjmowanie do Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego odbywa si¢ po zapoznaniu
rodzicow z koncepcja pracy Szkoty i jej Statutem oraz po przeprowadzeniu weryfikacji przez
zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora Szkoty.

W sktad zespolu wymienionego w pkt. 1 wchodza: nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j,
nauczyciele jezykow obcych, psycholog lub pedagog, logopeda.

Weryfikacja ma na celu zdiagnozowanie umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych oraz poziomu
dojrzatosci szkolnej dziecka.

Wyniki badan weryfikacyjnych stanowia diagnoze indywidualnych mozliwosci edukacyjnych
i shuza wylacznie do weryfikacji dzieci do Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego i nie
moga by¢ wykorzystywane przez nikogo w innym celu.

Termin badan weryfikacyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty.

Z przeprowadzonych badan zesp6t sporzadza protokdt, ktory pozostaje w dokumentacji Szkoty.
Z wynikami badan weryfikacyjnych zapoznawani sg rodzice dziecka.

Przyjecia uczniow do Szkoty odbywaja si¢ wedtug zasad ustalonych przez Dyrektora na dany rok
szkolny po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego Szkofe.

Dopuszcza si¢ przyjecie ucznia do Szkoly w trakcie roku szkolnego na mocy decyzji Dyrektora.
Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego.

Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy pierwszej majg dzieci z grup zerowych Przedszkola Krol
Macius I lub Przedszkola Krol Macius 11.

W miar¢ wolnych miejsc do klas I-VIII Szkotly przyjmowani sg uczniowie na podstawie dokumentu
potwierdzajacego promocj¢ do klasy, do ktorej uczen jest przyjmowany oraz pozytywnej oceny
przeprowadzonego sprawdzianu, ktéry obejmuje wymagania edukacyjne z jezyka polskiego ,
matematyki oraz jezyka angielskiego.

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 11, przeprowadza zespét, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.

W przypadku uzyskania pozytywnego wyniku z jezyka polskiego i matematyki, a zaistnieniu
ktopotéw z jezyka angielskiego, szkota stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupehnienia brakow
w formie i na zasadach ustalonych z rodzicami.

Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje po spelnieniu nastepujacych warunkow:
a) uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu;
b) podpisaniu przez rodzicow (prawnych opiekunéw) umowy o ksztatcenie;

C) wplaceniu oplaty rekrutacyjne;j.
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ROZDZIAL XI. ROZWIAZANIE UMOWY O KSZTALCENIE
DZIECKA

§ 99

1. W przypadku stwierdzenia u dziecka uczgszczajacego do Szkoty problemow w dostosowaniu sig¢
do zasad wspélzycia w grupie rowiesniczej lub duzych trudno$ci w opanowaniu zaktadanych
wymagan edukacyjnych dziecko nie kontynuuje nauki w klasie nast¢pnej Szkoty Podstawowej
im. Bolestawa Chrobrego, a umowa o §wiadczenie ustug ksztatcenia zostaje rozwigzana z dniem
31 sierpnia danego roku szkolnego. Informacja o powyzszym przedstawiana jest rodzicom ucznia
w terminie do 30 kwietnia.

2. W przypadku, gdy pomimo podejmowanych dzialan wychowawczych uczen notorycznie tamie
zasady wspolzycia spolecznego w grupie rowiesniczej lub jego zachowania nosza znamiona agresji
lub przemocy, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego
0 natychmiastowe rozwiazanie umowy o ksztatcenie.

3. W nastepstwie rozwigzania umowy o ksztalcenie uczen przestaje by¢ uczniem Szkoty Podstawowej
im. Bolestawa Chrobrego w Lublinie. Dyrektor Szkoty informuje o tym fakcie szkote rejonowa
ucznia.

ROZDZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 100

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wtasny sztandar.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 101

1. Rodzice wspotfinansujg Szkote poprzez optate czesnego.

2. Szkota moze korzysta¢ z dotacji budzetu gminy Lublin, ze wsparcia finansowego i materialnego oraz
ustug oséb 1 instytucji.

3. W Szkole istnieje obowigzek uiszczania optaty rekrutacyjnej i weryfikacyjnej.

4. Czesne obowigzuje od momentu przyjecia ucznia do Szkoty az do rozwigzania umowy. Szczegdtowe
ustalenia dotyczace zasad jego ptatnosci zapisane sa w ,,Umowie o §wiadczeniu ustug ksztatcenia”
podpisywanej przez rodzicow ucznia z uprawnionymi dotego reprezentantami organu
prowadzacego.

5. W przypadku spowodowanej chorobg lub wypadkiem dlugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole,
wymagajacej podjecia nauczania indywidualnego w domu ucznia, po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej Organ Prowadzacy przedstawia rodzicom ucznia skorygowana
warto$¢ czesnego, w wysokosci pokrywajacej koszty nauczania indywidualnego. Skorygowane
czesne jest wnoszone przez rodzicéw ucznia tylko w okresie korzystania przez niego z nauczania
indywidualnego.

6. Wysokosc¢ optaty rekrutacyjnej, weryfikacyjnej i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

§ 102
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. Organ Prowadzacy zastrzega sobie mozliwos$¢ korzystania z ustug przedsigbiorstw windykacyjnych
w sytuacjach, gdy wystepujg zaleglosci z tytutu czesnego lub wpisowego.

2. Szkota ma rachunek bankowy.

3. Wszelkie dokumenty wigzace Szkote pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu

pienieznego, materiatowego, dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym podpisuja
osoby upowaznione do tego przez Prezesa Zarzadu Educo BSH Sp. z 0.0..

§ 103

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie nalezg do kompetencji Organu Prowadzacego.

. Zmiany w Statucie proponowane przez Organ Prowadzacy sa przedstawiane do zaopiniowania
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow. Organy te majg siedem dni na wyrazenie
na pismie swojej opinii na temat proponowanych zmian.

. O zmiany w statucie moga wnioskowa¢ do Organu Prowadzacego: Dyrektor, Rada Pedagogiczna
i Rada Rodzicow.

. Staly biezacy nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu sprawuje Organ
Prowadzacy, ktory nadto decyduje o wszystkich sprawach Szkoty nienalezacych do kompetencji
organow Szkoty.

Przyjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 27 stycznia 2025 r.

Zatwierdzono uchwalg Zarzqdu Educo BSH w dniu 31 stycznia 2025 r.
Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 2025 r.
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